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. CAMARA MUNICIPAL DE BE!

Republicagdo com Renumeragao
LEI N° 430/2012

“Institui a estrutura administrativa da CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
BELA VISTA DA CAROBA, dispbe sobre o quadro de cargos de provimento efetivo, em
comisséo, e da outras providéncias”

A camara Municipal de Vereadores de Bela Vista da Caroba, Estado do Parana aprovou e
eu, Presidente da Mesa, promulgo a seguinte, LEI

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°-Fica aprovado o sistema de Classificagao de Cargos da Camara Municipal de
Vereadores de Bela Vista da Caroba e a Nova Estrutura administrativa, obedecendo aos
principios da administragéo publica, de acordo com o que estabelece esta lei.

| — os cargos publicos s@o acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em Lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il — a investidura em cargo publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvada as nomeagdes para cargo em comissao,
declarado em lei de livre nomeagao e exoneragéo.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DO QUADRO

SECAO|

DA COMPQSIGAO

Art. 2°-O quadro de pessoal do Legislativo Municipal € composto:

| — parte permanente;

Il - parte comissionada

§ I°-A parte permanente é integrada pelos cargos de provimento efetivo, considerados
essenciais @ administragdo, cujas respectivas atribuicbes correspondam ao exercicio
de trabalhos continuados e indispensaveis ao desenvolvimento do servigo do legislativo
municipal.

§ 2°-A parte comissionada corresponde aos cargos em comissao de livie nomeagao e
exoneragao.

SECAQII

DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTQ EFETIVO, DA FUNGAO GRATIFICADAE
DO CARGO EM COMISSAO

Art. 3°-O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é integrado pelos servidores efetivos
previstos nesta Lei.

Art. 4°-As Fungdes Gratificadas serdo ocupadas preferencialmente por servidores efetivos
da Camara Municipal.

§ 1°-Para cada Cargo em Comissdo correspondera uma Fungdo Gratificada, com
remuneragao fixada em Lei.

§ 2°-Nomeada a Fungao Gratificada (FG), o respectivo Cargo em Comissao (CC) nac
podera ser ocupado.

Art. 5°-0 Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, as Fungdes Gratificadas e o Quadro
de Cargos em Comissao sdo criados com as seguintes especificagbes, considerando-se
os cargos, a quantidade e os respectivos padroes de vencimento:

I-QUADRQ DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO: 01 Assessor Juridico; 01
Contabilista; 01 Oficial Administrativo, 01 Zeladora;

lI-Quadro de Cargos em Comissao e Fungao Gratificada:

a) 01 Assessor de Gabinete e Legislativo — CC/FG Padrédo 02.

b) 01 Assessor de Departamento — CC/FG Padrao 02.

¢) 01 Diretor do Departamento de Administragdo e Finangas-CC/FG Padrao 01.

d) 01 Assessor Juridico — CC/FG Padrao 01.

Paragrafo Unico-As especificagdes das fungdes dos Cargos de Provimento Efetivo sao
aquelas previstas pelo Anexo, que integra a presente Lei.

Art. 68°-Poderao ser nomeados para provimento de Cargos em Comissao, occupantes de
cargos de provimento efetivo, ou servidores efetivos de outros entes publicos, postos a
disposi¢ao da Cadmara Municipal.

§ 1°-0 servidor nomeado com base nesse artigo podera oplar por receber somente o valor
previsto para o respectivo Cargo em Comissao, ou permanecer com 0s seus vencimentos
de origem.

§ 2°-Na hipotese da nomeagao de servidor de outro ente publico, nos termos do caput, o
mesmo podera receber da Camara Municipal o valor do FG correspondente ao Cargo em
Comisséo ocupado.

CAPITULO Ill

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7°—A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Vereadores de Bela Vista da
Caroba fica constituida dos seguintes érgaos:

| — Orgéos de Assessoramento Direto:

a) Gabinete da Presidéncia;

b) Assessoria Juridica;

Il - Orgaos de Assessoramento Geral:

- Diretoria Administrativa e Financeira

Paragrafo Unico-Os 6rgaos mencionados nos incisos | e |l subordinam-se ao Presidente
da Camara Municipal por autoridade integral.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Do Gabinete da Presidéncia

Assessoria de Gabinete e Legislativa

Art. 8°-0 Gabinete do Presidente é o 6rgdo de assessoramento que tem por incumbéncia
coordenar a representagao politica e social do Presidente; assistir o Presidente da Camara
Municipal nas relagdes com os municipes, vereadores, entidades e com os orgéaos da
administragdo publica municipal; prestar assisténcia pessoal ao Presidente; fazer relagées
publicas da Legislatura Municipal, preparar e encaminhar o expediente; efetuara o
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atendimento dos servigos administrativos e legislativos para os Vereadores, efetuando o
controle dos projetos de leis, redigindo documentos e auxiliando para o bom andamento
dos trabalhos vinculados ao processo legislativo e de representacdo comunitaria dos
Vereadores e prestar atribuigdes correlatas, que forem determinadas pelo presidente.
Da Assessoria Juridica
Art. 9°-E requisito para o exercicio da fungéo de Assessor Juridico a inscrigéo profissional
na Ordem dos Advogados do Brasil
Art. 10-A Assessoria Juridica tem como atribuigoes:
I-representar a Camara Municipal de Vereadores em agdes judiciais com objeto
administrativo e legislativo, em todas as suas fases, e extrajudiciais;
ll-garantir orientagao juridica aos gestores da Camara Municipal, e aos Vereadores, nos
temas relacionados as suas atuagdes;
lll-emitir pareceres sobre os assuntos e procedimentos administrativos vinculados ao
Poder.Legislativo Municipal, acompanhar e emitir pareceres nos processos administrativos
que orientarem procedimentos pertinentes a aquisicdo de bens ou servigos, alienagoes
e locages, nos processos de licitagdo e contratos administrativos; nos procedimentos
fiscais, financeiros e orgamentarios;
IV-emitir pareceres e orientar os Administradores da Camara Municipal em processos
administrativos ou outros com relagédo a gestao dos servidores do Legislativo Municipal.
V—Auxiliar os Vereadores na elaboragao e revisao de projetos de lei e demais processos
legislativos.
Vi-emitir pareceres e garantir orientagao juridica aos Vereadores, nos temas relacionados
aos processos legislativos;
Vll-manter atualizado sistema de informagdes sobre legislacdo federal, estadual e
municipal, visando a correta orientagdo sobre os procedimentos e atuagdo da Camara
Municipal.
VIII; executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo Presidente.
Da Diretoria Administrativa e Financeira
Art. 11-A Diregao Administrativa e Financeira tem como fungdes, atendendo as diretrizes
estabelecidas pela Mesa Direfora:
I-Providenciar a organizagéo do servigo administrativo da Camara Municipal, assim como
a coordenagao das atividades a serem desempenhadas pelas segdes, providenciando
todo o necessario ao perfeito atendimento aos municipes, servidores, agentes politicos,
e sociedade em geral.
1I-O assessoramento na elaboragdo de todos o0s instrumentos de planejamento, das
pegas orgamentarias, das prestagdes de contas relativas 8 Camara Municipal, bem como
do controle de execugdo dos mesmos.
lll-Aatuacao direta na fiscalizagao do cumprimento dos objetivos e metas da administragao,
sinalizando sempre aos gestores os desvios de execugdo orgamentaria, visando impedir
que as metas estabelecidas nao sejam atendidas, assim como serad da competéncia desta
Direcao a elaboracao de relatdrios confiaveis que mantenham o Presidente informado da
regularidade ou nédo de todos os procedimentos;.
IV-A orientagao para o controle, a execugdo e acompanhamento dos orgamentos e a
contengao ou liberagdo de despesas, assim como a demonstragdo da utilizagdo dos
recursos.
V-0 recebimento, guarda e movimentagio de valores, em conjunto com o Presidente
da Camara de Vereadores, responsabilizando-se pelo controle, visando um permanente
equilibrio financeiro e estabelecendo a relagdo harmoniosa entre receita e despesa,
providenciando a verificagao, a publicagdo e o encaminhamento do relatério de gestao
fiscal aos orgaos pertinentes.
VI-A verificagdo e informagao dos valores contabeis e dos bens escriturados, bem como
pelas informagdes permanentes sobre as dotagdes orgamentarias.
Vll-Efetuar o pagamento das despesas de acordo com as possibilidades de recursos e
cronogramas de desembolso mediante determinagdo do Presidente da Camara Municipal.
Vlll-Manter contato permanente com os estabelecimentos de crédito, promovendo a
movimentagdo das contas da Camara e realizando o controle dos saldos.
IX—a organizagdo, o controle e o desenvolvimento de procedimentos que visem a
realizacdo das Sessoes Legislativas ordinarias e extraordinarias da Camara Municipal
de Vereadores;
X—-coordenar o planejamento e atuagéo das Segdes de Pessoal e Compras, e Legislagao
€ Arquivo;
Xl-prover os Vereadores de todos os meios materiais e organizacionais necessarios para
o desenvolvimento dos trabalhos e dos processos legislativos, inclusive para a realizagao
de audiéncias publicas.
Xll-a atuagao direta na fiscalizagdo do cumprimento dos objetivos e metas da Mesa
Diretora,
Xlll-a elaboragao de relatorios que mantenham o Presidente informado da regularidade
ou nao de todos os procedimentos vinculados & Diregao Administrativa e Legislativa.
XIV-Realizagao de todos os procedimentos administrativos relativos ao recrutamento,
mediante concurso publico ou nomeagéo, e avaliagao de todos os servidores e estagiarios
a serem nomeados na Camara Municipal; pela atualizagéo das fichas de registro funcional
e registros nos quadros de cargos, mantendo-os atualizados; pelo recebimento e instrugéo
dos processos administrativos recebidos, bem como pela elaboracédo de despachos a eles
referentes; pela realizagéo, revisao e controle das efetividades e da folha e ordens de
pagamento.
XV-Indicagdo, organizagao e realizagdo de cursos para a atualizagao e treinamento dos
servidores da Camara Municipal.
XVI-Recebimento de todos os documentos relativos & vida funcional do servidor,
constituindo o seu historico funcional e de proventos, responsabilizando-se pela guarda e
arquivamento dos mesmos.
XVll-Confecgéo das Folhas de Pagamento e Encargos Sociais; conferéncia dos boletins
de efetividade, e da legalidade das anotagbes deles constantes; elaboragéo, quantificagéo,
calculo e langamento da folha de pagamento, emitindo os respectivos contra-cheques;
elaboragao e realizagdo das respectivas e necessarias ordens de pagamento.
XVll-Encaminhamento, elaboragac dos calculos, dos descontos previdenciarios e dos

Ano | - Edigao N° 0244

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICiPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 19/12/2012.
A verificacao de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://amsop.dicems.com,br

Pagina 2



Quarla-feira, 19 de Dezembro de 2012

Diario Oficial dos Municipios
—— do Sudoeste do Parana—DIOEMS —/—

Instituldo pela Resolugio 001 de 04 de Outubro de 2011
pagamentos de todos os encargos da administragdo e dos servidores, bem como a
expedicao de guias e procedimentos da seguridade social.
XIX- O recolhimento, organizacéo, registro e distribuigdo de todos os bens e servigos
adquiridos pela Camara Municipal, formando seu controle de patriménio, e atendendo as
necessidades de todas as Diretorias e Assessorias que integram a mesma.
XX- Providenciar a manutengao de todas as maquinas em condicées de uso, assim como
suprir as Diretorias e Assessorias de todo material e equipamentos que sejam necessario
ao bom andamento dos servigos e das atividades da Camara Municipal.
XXI-A realizagao e o encaminhamento de todas as compras, a verificagédo do atendimento
das especificagdes quantificadas por ocasido da aquisigdo, efetuando o controle e a
distribuigdo interna dos produtos adquiridos.
XXII- Providenciar os pedidos de aquisi¢cdo de todos os bens e servigos, mantendo a
Administragdo equipada para atender a todas as necessidades do Poder Legislativo,
seguindo as diretrizes da legislagao pertinente.
XXII-A realizacdo do levantamento das necessidades, catalogando os pedidos
encaminhados e providenciando o levantamento dos pregos e montagem dos
procedimentos necessarios ao atendimento dos pedidos.
XXIV-realizagdo de pesquisa legislativa para elaboragéo e controle de Projetos de Lei,
execucdo dos procedimentos necessarios ao andamento dos Processos Legislativos;
elaboracao de Requerimentos, Pedidos de Informagdes, Mogoes, Pedidos de Providéncias
e outros necessarios ao exercicio das fungdes dos Vereadores, mediante solicitagdes
encaminhadas a Mesa Diretora;
XXV-organizacdo dos Projetos de Lei e outros documentos necessarios & realizacao
das Sessdes Legislativas, inclusive Audiéncias Publicas; auxiliar a Mesa Diretora na
realizagdo das Sessbes Legislativas, incluindo a leitura das pautas, dos Projetos de Lei,
Pareceres, Mensagens e outros documentos integrantes dos Processos Legislativos;
registro das manifestagdes e pedidos formulados no decorrer da Sessdo Legislativa,
mediante determinag@o da Mesa Diretora;
XXVI- registro, coleta e organizagdo das manifestagbes e atos das Sessoes Legislativas
e Audiéncias Publicas, objetivando a lavratura das respectivas Atas Legislativas; lavratura
das Atas Legislativas e encaminhamento para conclusdo e apreciagéo pela Camara de
Vereadores;
XXVII- elaboracdo, expedigdo e controle das correspondéncias oficiais da Camara
Municipal; execugéo e controle da reprodugéo de documentos;
XXVII- encaminhar ao Arquivo todos as documentos decorrentes das Sessdes Legislativa.
Audiéncias Publicas e outros atos oficiais realizados.
XXIX- manutengdo do sistema de Arquivo, mediante organizagao, registro e controle
de todos os documentos oficiais da Camara Municipal de Vereadores; apresentagao de
relatorios, certiddes e informagdes sobre 0s documentos Arquivados;
XXX-registro e encaminhamento dos recebimentos e expedigoes das correspondéncias
do Legislativo, incluindo seu controle e arquivamento;
XXXl-organizagdo, manutengdo e atualizagdo do arquivo de Leis do Municipio;
manutengéo de arquivo de Legislagao Federal e Estadual relacionadas com a atuagao da
Camara de Vereadores,
XXXll-execugdo e controle dos servigos de Protocolo Geral da Camara Municipal de
Vereadores; encaminhamento dos documentos e processos administrativos mediante
registro do Protocolo Geral.
Art. 12—A Diretoria Administrativa e Finananceira sera constituida da seguinte forma:
Diretor do Departamento de Administragdo e Finangas.
Assessor de Departamento
CAPITULO V
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA
Art. 13 — A nova estrutura administrativa preconizada na presente Lei entrara em
funcionamento, gradualmente, na medida em que os 6rgaos que a compde forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da Mesa Diretora e as disponibilidades de
recursos e limites previstos na legislagao vigente.
CAPITULO VI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS
Art. 14-0s cargos publicos sao providos por:
I-nomeagao, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, em virtude de aprovagao
em concurso publico;
ll-nomeag&o em cargo de comissao de livre nomeagao e exoneragao.
Paragrafo Unico-A nomeagao em carater efetivo observara o nimero de vagas existente,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo no concurso e sera feita no nivel inicial
do cargo do grupe ocupacional a que pertenga,
CAPITULO VII
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 15-A realizagdo de concurso publico para provimento dos cargos do quadro de
pessoal, sera de provas e/ou de provas e titulos.
Paragrafo Gnico-O concurso de que trata este artigo, sera realizado para o provimento do
cargo publico no nivel inicial do grupo a que pertencer.
CAPITULO VIl
DO INGRESSO E DA AVALIAGAC DE DESEMPENHO
Art. 16-0s servidores nomeados para os cargos publicos de provimento efetivo, ao entrar
em exercicio, ficam sujeitos a estagio probatdrio, por prazo ininterrupto de 36 (trinta seis)
meses, durante o qual s@o apurados os requisitos necessarios a sua confirmagao no carge
publico, cumprida a exigéncia de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ef/ou
provas e titulos.
Paragrafo Gnico-Os requisitos de que trata o artigo sao os seguintes:
l-assiduidade;
Il — disciplina
lll-capacidade de iniciativa;
|V — eficiéncia;
V-idoneidade moral
Art. 17 — Sao estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio com a respectiva avaliagao,
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os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.
§ 1°-0 servidor publico estavel so perdera o cargo:
|l-em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
Il-mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;
lll-mediante procedimento de avaliagao periddica de desempenho.
IV — por abandono de cargo
§ 2°-Como condigdo para a aquisicao da estabilidade, € obrigatoria a avaliagao especial
de desempenho por comisséo instituida para essa finalidade.
Art. 18-Os integrantes do quadro efetivo serdo submetidos a cada 02 (dois) anocs
a avaliagio de desempenho, nos termos do regulamento proprio, que incluira
obrigatoriamente pardmetros de qualidade do exercicio profissional e sera objeto de
regulamentacgao, através de Decreto.
CAPITULO IX
ASCENCAQ FUNCIONAL
Art. 19— A aplicagdo da ascensdo funcional sera disciplinada por comissao designada pela
Mesa Diretora da Camara, composta por 3 (trés) Vereadores: o Presidente, o Primeiro
Secretario e o terceiro Vereador indicado pelos demais membros da Camara.
Art. 20-0 desenvolvimento do profissional do quadro efetivo ocorrera mediante promogao
por Merecimento, conhecimento e por Antigtidade.
DAS PROMOGOES
Art. 21—  As promogdes obedecerdo ao critério de merecimento, conhecimento e
antigiidade.
Art. 22 — Nao podera ser promovido o servidor que esteja em estagio probatorio.
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO
Art. 23 Fica estabelecida a progressao por merecimento de 1 (um) nivel a cada 2 (dois)
anos aos servidores, mediante avaliagao de desempenho.
Paragrafo Unico: A avaliagdo, para fins de progresséo por merecimento, sera realizada
tendo o més de dezembro como referéncia.
Art. 24 O Gestor Administrativo providenciara a Ficha de Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores Estaveis, para ser preenchida pela Comissdo de Avaliagdo, baseando-se na
descrigéo dos Critérios de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores.
Art. 25 A Comissao dara ciéncia ao servidor do resultado das avaliagoes.
Art. 26 Para efeito de progressao de nivel salarial por merecimento, o servidor devera
apresentar conceito SA (satisfatorio) em pelo menos 7 (sete) dos fatores avaliados.
Art. 27 O servidor contemplado com a progressao recebera o salario correspondente ao
nivel salarial imediatamente superior e tera reiniciado a contagem de tempo para efeito
de nova progressao
Art. 28 Perdera o direito a progressao de nivel o servidor que obtiver avaliagio geral PS
(pouco satisfatoria) efou IN (insatisfatoria) em 4 (quatro) ou mais fatores avaliados.
Ar. 29 O servidor que nao adquirir direito a progressao salarial permanecera na mesma
situacao funcional e somente sera promovido nos termos desta Lei.
Art. 30 Para efeito de progress3o de nivel salarial, sera considerado o tempo de efetivo
exercicio no nivel salarial em que o servidor se encontrar.
Art. 31 Nio sera computado como tempo de efetivo exercicio no nivel salarial quando o
servidor houver sido afastado por:
| - licenga com perda de salario;
1l — suspensao disciplinar ou preventiva;
11l - licenga para tratamento de assuntos particulares;
|V - faltas injustificadas.
Art. 32 A progressao de nivel salarial implica somente em aumento de remuneragao, sem
qualquer alteragdo nas atribuiges e responsabilidades do servidor.
Art. 33—-Na avaliagéo, a comissao devera emitir conceita sobre os seguintes assuntos:
I-desempenho funcional;
Il - rendimento;
Il - interesse pela fungao,
IV -disciplina funcional;
V-conduta moral;
VI - pontualidade e assiduidade;
Vll-comunicagao e urbanidade;
VIl - cooperagao
|1X- capacitag@o profissional.
Art. 34—Cada item sera avaliado em pontos, sendo a nota final a média aritmética das
notas atribuidas a todos os itens.
Art. 35-N4o terdo direito @ promogao por merecimento e antiguidade os servidores que
nao atingirem a meédia de 70 (setenta) pontos na avaliagao do desempenho.
Art. 36 Nao serao beneficiados com a progresséo salarial os servidores que estiverem:
| — em estagio probatorio;
Il — em disponibilidade;
1l - em licenga para tratamento de assuntos particulares;
IV — em licenga para desempenho de mandato eletivo;
V — submetidos a processo administrativo.
DA PROGRESSAQ POR CONHECIMENTO
Art. 37 Fica estabelecida a progressdo por conhecimento com avango de classes,
visando a valorizagao da qualificagéo profissional dos servidores do Legislativo Municipal.
Art. 38 A progresséo de classe por conhecimento sera concedida da seguinte forma:
| - avanco de uma classe para outra imediatamente superior quando o servidor apresentar
diploma de conclusao do ensino médio, desde que esta escolaridade nao seja requisito
do cargo;
Il — avango de duas classes para outra imediatamente superior quando o servidor
apresentar diploma de conclusao de curso de nivel superior, desde que esta escolaridade
n&o seja requisito do cargo;
Il — avango de trés classes para outra imediatamente superior quando o servidor
apresentar diploma de concluséo de especializagao Lato Sensu, correlata as atividades
do Legislativo Municipal, com carga horéria igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas,
desde que esta escolaridade néo seja requisito do cargo;
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IV — avango de cinco classes para outra imediatamente superior quando o servidor
apresentar diploma de conclusdo de especializagao Stricto Sensu, correlata as atividades
do Legislativo Municipal, com carga horéria igual ou superior a 360 (frezentas e sessenta)
horas, desde que esta escolaridade nédo seja requisito do cargo.
&A% O servidor podera apresentar requerimento de progressao por conhecimento,
devidamente fundamentado, com as informagbes e certificagées pertinentes & Comissao
de Avaliagao de Desenvolvimento na Carreira por Conhecimento, a qual sera responsavel
pela analise e conferéncia da autenticidade da documentagao apresentada e, constatada
alguma irregularidade, pela proposi¢ao de sindicancia.
§ 2°. O servidor podera requerer a progressdo por conhecimento a qualquer tempo,
passando a recebé-la automaticamente apds a avaliagdo positiva da Comissao, com
efeitos retroativos & data de protocolo do requerimento.
§ 3°. O servidor devera anexar ao requerimento cpias dos documentos comprobatorios
da realizagdo do curso, apresentando as vias originais para autenticagao.
§ 4°.  Fica vedado o cdmputo de um mesmo certificado ou diploma para mais de uma
progressao.
Art. 39 Os cursos constantes do Artigo anterior serdo considerados com observancia
dos seguintes requisitos:
| — cursos de Ensino Médio ou de Ensino Superior: ofertados por instituido reconhecida
ou autorizada pelo Ministério da Educagao;
Il — cursos de especializagio Lato Sensu: devem cumprir as resolugbes do Conselho
Nacional de Educagao; e
11l - cursos de especializagio Stricto Sensu: devem ter registro no Ministério da Educagao
e cumprir as resolugdes do Conselho Nacional de Educagao.
§ 1°. N&o sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da progressao,
o servidor podera entregar declarago de conclusao do curso emitida pela instituicao que
o promoveu, ficando obrigado a apresentar o diploma no prazo de 1 (um) ano a partir da
data de protocolo do requerimento.
§ 2°. O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por & (seis) meses
mediante requerimento do servidor.
§ 3°.  Caso nao apresente o diploma no prazo previsto nos Paragrafos anteriores, o
servidor devera devolver os valores recebidos.
PROMOGAQ POR ANTIGUIDADE
Art 40 — A antigiiidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio no cargo.
Art. 41 — Para efeito de apuracéo de antigiidade no cargo, sera considerado como efetivo
exercicio o afastamento decorrente de licengas concedidas, conforme o Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio.
Art. 42—-As faltas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do municipio serao
computadas na apuragao da antiglidade.
Art. 43—A promogao por antigliidade e merecimento sera feita a cada 2 (dois) anos e dara
direito do servidor a elevagao para o nivel seguinte.
Art. 44—Sera apurado em dias o tempo de exercicio no carge para efeito de antiglidade.
Art. 45— O servidor suspenso podera ser promovido, mas a promogao ficara sem efeito se
verificada a procedéncia da penalidade aplicada.
Paragrafo unico-Na hipotese deste artigo, o servidor sO percebera o vencimento
correspondente ao novo nivel, anulada ou revogada a penalidade aplicada, caso em que
a promogao surtira efeito a partir da data de sua publicag&o.
Art. 46 — A promogéao, qualquer que seja o critério, somente ser4 efetivada a partir do mes
subsequente do implemento das condigdes concessora do direito.
Art. 47-Compete ao Departamento de Administragédo e Finangas processar as promogoes.
CAPITULO X
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAQO
Art. 48-Vencimento & a retribuicio pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado através da Tabela de Referéncia, conforme Anexo Il parte integrante desta lei.
Art. 49-Remuneragio é a retribuicdo pelo exercicio do cargo publico, correspondente ao
vencimento mais as vantagens financeiras asseguradas por Lei.
§ 1°-Os vencimentos e remuneragdo dos servidores do Grupo Ocupacional, tanto
efetivos como em comissio, serdo reajustados e nos mesmos indices e periodicidade dos
reajustes e reposigdes concedidos aos servidores publicos municipais,
§ 2°-Os atuais servidores serdo enquadrados nesta Lei, nos cargos e niveis atuais
compativeis com seus vencimentos, conforme anexo |l, parte integrante desta lei sem
prejuizos de seus vencimentos.
DAS GRATIFICAGOES
Aft. 50 — Conceder-se-a gratificagdo aos ocupantes de cargos em comissao e efetivos,
designado para a prestagdo de servico em regime de tempo integral ou Dedicacao
Exclusiva.
§ 1°-A gratificagdo de que trata 0 “caput” deste artigo correspondera a um acréscimo de no
minimo 10% (dez) por cento e no maximo 100% (cem) por cento do valor do nivel basico
ocupado pelo servidor.
§ 2°-As gratificagbes nao constituem situagao permanente, e sim vantagem transitoria
pelo efetivo exercicio de prestagao de servigo em regime de tempo integral ou Dedicagao
Exclusiva.
CAPITULO XI-DISPOSIGOES GERAIS
Art. 51-As Fungdes Gratificadas e os Cargos em Comissdo sao de livie nomeagao e
exoneragao, sob critério do Presidente da Camara Municipal de Vereadores.
Art. 52—-As vagas dos cargos efetivos constantes do anexo Il parte integrante desta Lei
e fungdes gratificadas, serdo preenchidas de acordo com a necessidade e a critério da
Presidéncia da Camara Municipal.
Art. 53-Aplica-se aos servidores da Camara Municipal de Vereadores o regime juridico e
Previdenciario utilizado para os servidores do Municipio de Bela Vista da Caroba, sendo
Estatutario e RGPS.
Art. 54—-0 expediente dos servidores da Camara Municipal de Vereadores sera de 40
(quarenta) horas semanais.
§ 1°-0 expediente do Assessor Juridico e do contabilista serao de 20 (vinte) horas
semanais.
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§ 2°-0 periodo de expediente sera fixado mediante Decreto do Presidente da Camara
Municipal
Art. 55 — Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente as seguintes
Resolugdes: n°. 005/2005, n® 001/2008, e n® 002/2009, na medida da implantagao da
nova estrutura administrativa preconizada na presente Lei.
An. 56-Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigbes em
contrario.
SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BELA VISTA DA
CAROBA, ESTADO DO PARANA, EM 28 DE JUNHO DE 2010.
PEDRO ALBINO DA ROSA
PRESIDENTE
ANEXO | PROJETO DE LEI.
Especificagoes dos Cargos Efetivos:
DENOMINAGAQ: ASSESSOR JURIDICO.
REQUISITOS: E requisito para o exercicio da fungdo de Assessor Juridico a inscrigio
profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.
DESCRIGAO DAS FUNGCOES: representar a CAmara Municipal de Vereadores em agoes
judiciais com objeto administrativo e legislativo, em todas as suas fases, e extrajudiciais;
garantir orientagao juridica aos gestores da Camara Municipal, e aos Vereadores, nos
temas relacionados as suas atuagdes; emitir pareceres sobre os assuntos e procedimentos
administrativos vinculades ao Poder Legislativo Municipal, acompanhar e emitir pareceres
nos processos administrativos que orientarem procedimentos pertinentes a aquisigdo
de bens ou servigos, alienagdes e locagdes, nos processos de licitagdo e contratos
administrativos; nos procedimentos fiscais, financeiros e orgamentarios; emitir pareceres e
orientar os Administradores da Camara Municipal em processos administrativos ou outros
com relagao a gestdo dos servidores do Legislativo Municipal. Auxiliar os Vereadores na
elaboragéo e reviso de projetos de lei e demais processos legislativos. Emitir pareceres
e garantir orientacdo juridica aos Vereadores, nos temas relacionados aos processos
legislativos; manter atualizado sistema de informagdes sobre legislagao federal, estadual
e municipal, visando a correta orientagao sobre os procedimentos e atuagdo da Camara
Municipal; executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo Presidente.
DENOMINAGAQ: CONTABILISTA.
REQUISITOS: Ensino Técnico em Contabilidade ou Bacharel em ciéncias contabeis,
porém, em qualquer dos casos, obrigatoriamente deverd estar inscrito no Conselho
Regional de Contabilidade.
DESCRIGAQ DAS FUNGOES: Promover a escritura contabil e demais atividades
financeiras do Poder Legislativo; elaborar as prestagoes de contas mensais e anuais, hem
como balancetes e alimentar o Sistema de Informagoes Municipais — SIM-AM, e atos de
pessoal (SIM-AP); dar entrada e acompanhar o julgamento pelo Tribunal de contas das
prestagdes de contas mensais e anuais apresentadas pelo Poder Legislative, acompanhar
o andamento, perante o Tribunal de Contas visando o parecer Prévio das prestagoes de
contas mensais e anuais apresentadas pelo Poder Executivo; atender as diligéncias
determinadas pelo Tribunal de Contas, para o julgamento das prestagbes de contas
mensais e anuais apresentadas pelo Poder Legislativo; assessorar a Camara Municipal,
ao Presidente, aos Membros da Mesa Diretora, as Comissdes permanentes e as que
forem criadas extracrdinariamente, e aos vereadores, na analise, votagao e pareceres
relativos a execugdo orcamentaria do Poder Legislativo, bem como do executivo, por
ocasido do julgamento das prestagbes de contas mensais e anuais apresentadas pelo
Poder Executivo; elaborar prévia orgamentaria da Camara de Vereadores e assessorar a
Mesa no encaminhamento da proposta orgamentaria, acompanhar, controlar e avaliar a
execucdo do orgamento da Camara de Vereadores; estudar e propor corregoes e revisdes
no orgamento em execucio, estruturar todas as operagdes contabeis, levantar o balango
geral da Camara de Vereadores e demais quadros demonstrativos; levantar os balanceles
orgamentarios e financeiros mensais; elaborar instrugdes relativas a forma e ao metido
de escrituragdo contabil; acompanhar a execugdo orgamentéria na fase de empenho;
promover a anulagéo de empenho, quando for o caso; processar os dados contabeis e
demais documentos pertinentes a Contabilidade, organizar e manter o cadastro central
de cargos e fungbes da Camara de Vereadores, assessorar processos licitatorios com
base em levantamento dos estoques existentes; executar tarefas correlatas que forem
determinadas pelo Presidente.
DENOMINAQAO: OFICIAL ADMINISTRATIVO.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo, Conhecimentos basicos em operagdo de micro
informatica e “Internet”.
DESCRIGAO DAS FUNGOES: execucdo de trabalhos relativos ao andamento das
Segbes da Camara Municipal de Vereadores, mediante a aplicacdo das normas e regras
estabelecidas para cada setor. Dar andamento em processos administrativos, executando
expedientes via digitagdo ou datilografia. Manter organizados arquivos, pastas,
documentos e o ambiente do seu setor de atuagdo. Elaborar relatorios e informacoes
sobre sua area de trabalho. Redigir Memorandos, Portarias, Oficios, transcrever Projetos
de Leis, Requerimentos, Pedidos de Informagdes, Projetos de Resolugdo, Atas e
outros documentos necessarios a execugao administrativa da Camara de Vereadores,
Participar de Processos Administrativos, de Comissdo de Licitagao, e do Controle Interno,
conforme designagdo. Proceder pesquisas de pregos e elaborar orgamentos para os
procedimentos de aquisigdes de bens e servicos. Receber e proceder a conferéncia dos
bens e servigos contratados pela Camara de Vereadores. Providenciar os registros e
controles do patriménio. Manter atualizados os registros funcionais dos servidores. Operar
equipamentos tais como fotocopiaderas, computadores e seus periféricos, aparelhos
de fax, sistema de som do plenario da Camara, e outros necessarios e disponibilizados
para o andamento dos servigos do Legislativo. Executar outras atividades correlatas
e necessarias ao desempenho da fungdo; executar tarefas correlatas que forem
determinadas pelo Presidente.
DENOMINAGAQ: ZELADORA.
REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.
DESCRICAO DAS FUNGOES: compreende as atribuicbes de zelar pela limpeza e
higiene do patrimdnio do poder Legislativo Municipal; higienizar e desinfetar as areas e
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equipamentos sob sua responsabilidade; zelar pelas condigoes de acondicionamento
e destino do lixo, conforme normas da vigilancia sanitaria; lavar, secar e passar pegas
como toalhas, cortinas, panos, etc. ; mudar a posi¢do dos moveis e equipamentos,
colocando-os nos locais designados, preparar e servir cafés, cha, sucos, lanches, e
outros, nas unidades publicas e eventos promovidos pelo Poder Legislativo Municipal
guardar e manter o controle do gasto de materiais e produtos utilizados na desinfecgao e
higiene; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e predios publicos; limpar
pisos, vidros, lustres, moveis, instalagbes sanitarias, etc; lavar e encerrar assoalhos;
fazer arrumagdes em locais de trabalho; proceder a remogao e conservagdo de moveis,
maquinas e matérias em geral; fazer a limpeza de patios; zelar para que os utensilios
utilizados estejam sempre em boas condi¢bes de higiene e uso; operar com fogoes,
aparelhos de preparagao ou manipulagao de géneros alimenticios, refrigeragéo e outros
a recolher, lavar e guardar utensilios de alimentos, encarregando-se da limpeza geral
da cozinhalcopa; Vestir luvas para os trabalhos que as exigirem; executar outras tarefas
correlatas. Proceder a conservago da limpeza de objetos, utensilios e locais de trabalho;
zelar pela ordem e cuidados com objetos pertencentes a Camara Municipal;
ANEXO |l
CARGOS EFETIVOS
NIVEIS DE REFERENCIA E VALORES

Niveis de Referencias Valor da Referencia em RS
o1 R$510,00
02 R$525.30
03 RS$541.05
04 R$557.29
05 * R$574.00
06 R$591.22
o7 R$608 .96
08 R$627 .23
09 R$646.05
10 R8665,43
" R$685,39
12 R$705,95
13 R$727.13
14 R$748.95
15 RST71,42
16 RS$794 .56
17 R$818.40
18 R§842.95
19 RS868.24
20 R$894.28
21 R§921.11
22 R$948,75
23 RS977.21
24 R$1.006.52
25 R$1.036.72
26 R$1.067.82
27 R$1.099.86
28 RS$1.132.85
29 R$1.166.84
30 R$1.201,84
31 RS$1.237.90
32 R$1.275.04
23 R$1.313,29
34 R$1.352.69
35 R$1.393,27
36 R$1.435.06
37 RS$1.478,12
38 RS$1.522.46
39 R$1.568,13
40 R$1615,18
41 R$1.663.63
42 R$1.713,54
43 R$1.764.95
44 R$1817.90
45 RS$1.872,43
46 R$1.92861
47 R$1.986,47
48 R$2.046,06
49 R$2.107.44
50 R52.170.66
51 R$2.235.78
52 R$2.302,86
53 R32.371.94
54 R$2.443,10
55 R32.516.40

OCUPACIONAL - PERMANENTE

Cargos de Provimento Efetivo
CARGO NIVEIS NUMERO DE CARGOS
Assessor Juridico 41355 01
Contabilista 41a55 01
Oficial Administrativo 16 a 30 01
Zeladora 01ais 01

ANEXO Il
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TABELA CARGOS EM COMISSAO

CARGO VAGAS SIMBOLO
TCT

Assessor Juridico 1

Direlor do Departamento de Administragao i cc1

e Finangas

Assessor de Departamento 1 cCc2

Assessor de Gabinete e Legislativo 1 cc2
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS EM COMISSAO

CARGO SIMBOLO VENCIMENTO

Assessor Jurldico CC-1 RS 1.663,63

i do D rta to de Admini:

Diretor do Departamento de Administragdo ce1 RS 166263

e Finangas

Assessor de Departamento cc-2 R$ 600,00

Assessor de Gabinete e Legislativo cc-2 RS 600,00
FUNGOES GRATIFICADAS

Numero de cargos FG Vencimento basico do Padrao

02-FG1-R$ 750,00

02-FG2-RS$ 450,00
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